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Themenschwerpunkte der ersten Monate02

Organisatorische Rahmenbedingungen

Entwicklung der strategischen Ausrichtung

Innovationen und neue Produkte



5

Unsere Strategie03

(1) Forcierung der Penetration in DACH

(2) Neue Angebote für Personalberater/Recruiter
Bestehende Basis von 40 Tsd. Recruitern nutzen
Aufbau von wertsteigernden Funktionalitäten und Produkten

(3) Fortsetzung der internationalen Expansion
Investitionen in aktives Mitgliederwachstum
Fokus auf Kontinental Europa
Forcierung des organischen Wachstums in XING‐Kernmärkten
Opportunistische Akquisitionsstrategie

Ziele: Aktivität weiter erhöhen und Mitgliederwachstum beschleunigen
Innovationen als Werttreiber
Aktuelle Innovationen: “Mitglieder, die sie kennen könnten”, Company Pages, 
neuer Header, OpenSocial mit “XING News” &“XING‐Mitglieder fragen”



Durchdringung in DACH forcieren!
Steigerung der Aktivität durch neue Applikationen und Funktionalitäten

Innovationstempo erhöhen!
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(1)

“Mitglieder, die sie kennen könnten” (beta)

Neuer Header

Company Pages (beta)

OpenSocial
Initiative von Google
API zwischen Web Applikationen
und sozialen Netzwerken
Partner entwickeln Applikationen für XING

XING Mitglieder fragen (OpenSocial)

XING News (OpenSocial)



Neue Angebote für Recruiter
Natürliche Erweiterung unseres Geschäftsmodells
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Recruiting über soziale Netzwerke gab es schon immer

Markteintritt in das Online-Job-Segment bereits in 2007 

Recruiter haben spezifische Anforderungen an XING

XING wird Recruitern neue Funktionalitäten zur Verfügung stellen

Neues Potenzial der Monetarisierung

(2)

Bereits heute: >40,000 Personalentscheider oder Recruiter auf XING





Beispiel zur Förderung der Mitgliederaktivität
„Verbinde Dich mit interessanten Personen“
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(3)





Ergebnisse 200804
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Mitglieder 
in Mio.

45% 52%

Premium-Mitglieder
in Mio.

80%

Konzernumsatz
in Mio. €



Ergebnisse 200805
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EBITDA
in Mio.

88% 31%

Konzernergebnis
in Mio.

100%

Operativer Cashflow
in Mio. €

* Bereinigt um einmalige Aufwendungen im Zusammenhang mit nicht fortgeführten M&A Aktivitäten

*
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Ergebnisse und Erfolge im aktuellen Geschäftsjahr
Starker Anstieg der zahlenden Mitglieder trotz Finanzkrise

Mitglieder 
in Mio.

Premium Mitglieder 
in Mio.

“Jobs” Clicks
in €m

06

31%
43% 70%
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Ergebnisse und Erfolge im aktuellen Geschäftsjahr
Starker Anstieg der zahlenden Mitglieder trotz Finanzkrise

Mitarbeiter EBITDA 
in Mio. €

Konzernumsatz
in €m

07

88% 29%43%



Aktienkursentwicklung seit Jahresanfang 2008
Quartalsergebnisse Q1’09 beflügeln XING Aktie08

XING AG TecDaxSDAX DAX

-24%

-38%

-45%

-35%

14.Mai 09
Q1 Ergebnisse

Dez. 07 Mrz. 08 Mai. 08 Aug. 08 Okt. 08 Dez. 08 Mrz. 09 Mai. 09

Kurs am 
26.05.09:

33,45€



XING gehört zu den erfolgreichsten 
Börsengängen seit 200609

[Schlusskurse vom 26. Mai 2009]
[IPO‘s mit Emmissionsvolumen >50 Mio.€]

21%
12%
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