ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG
AM 29. MAI 2020




NEW
WORK
SE

Wir laden unsere Aktionare zu

der am Freitag, dem 29. Mai 2020,
um 9:00 Uhr, ausschlieBlich virtuell
stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung ein.



New Work SE
Hauptversammlung 2020

Die Hauptversammlung findet gemaf § 1 Abs. 2 des
Gesetzes liber Mafinahmen im Gesellschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung
der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (COVID-19-
Gesetz) in den Geschdftsrdumen der Gesellschaft, Damm-
torstrafle 30, 20354 Hamburg ohne physische Prdsenz der
ARtiondre oder ihrer Bevollmdchtigten (mit Ausnahme

des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) im Wege

der elektronischen Zuschaltung der Aktiondre oder ihrer
Bevollmdchtigten statt.

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und
des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlus-
ses der New Work SE zum 31. Dezember 2019 sowie
des Lageberichts und des Konzernlageberichts fiir
das Geschiftsjahr 2019, des Berichts des Aufsichts-
rats fiir das Geschaftsjahr 2019 sowie des erlau-
ternden Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach §289a Abs. 1, §315a Abs. 1 HGB
Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unter-
lagen kénnen von der Einberufung der Hauptver-
sammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.new-work.se/de/investor-rela-
tions/hauptversammlungen/hv-2020 eingesehen
werden. Die Unterlagen werden auch in der Haupt-
versammlung am 29. Mai 2020 auf der vorgenannten
Internetseite der Gesellschaft zuganglich sein und
miindlich erlautert. Es ist keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tages-
ordnung vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss nach §§171, 172 AktG gebilligt.
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Der Jahresabschluss ist damit nach § 172 AktG fest-
gestellt. Die Voraussetzungen, unter denen nach
§173 Abs. 1 AktG die Hauptversammlung iiber die
Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung
des Konzernabschlusses zu beschlieBen hat, liegen
nicht vor. Der Vorstand und, soweit der Bericht

des Aufsichtsrats betroffen ist, der Aufsichtsrat
werden die zuganglich zu machenden Unterlagen
im Rahmen der Hauptversammlung erldautern. Der
Beschluss liber die Verwendung des Bilanzgewinns
wird unter Punkt 2 der Tagesordnung gefasst.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung
des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im fest-
gestellten Jahresabschluss der New Work SE zum
31. Dezember 2019 ausgewiesenen Bilanzgewinn in
Hohe von EUR 31.889.519,58 wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung an die Aktionare:

EUR 14.556.926,65, entsprechend EUR 2,59
je dividendenberechtigter Stiickaktie
Gewinnvortrag: EUR 17.332.592,93

Gesamt: EUR 31.889.519,58

Der Anspruch der Aktionare auf die Dividende ist
am 4. Juni 2020 zur Zahlung fallig.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung
der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2019
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den
Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2019
flir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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4. Beschlussfassung iiber die Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2019
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den
Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2019
flir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung iiber die Bestellung des
Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir
das Geschaftsjahr 2020 und des Priifers fiir die prii-
ferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts
Der Aufsichtsrat schlagt — gestliitzt auf eine entspre-
chende begriindete Empfehlung des Priifungsaus-
schusses - vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, zum
Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fiir das
am 31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr der
New Work SE sowie zum Priifer fiir die priiferische
Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwi-
schenlageberichts des Halbjahresfinanzberichts zum
30. Juni 2020 zu bestellen.

Der Aufsichtsrat hat vor Unterbreitung des Wahlvor-
schlags die vom Deutschen Corporate Governance
Kodex vorgesehene Erklarung der Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Hamburg, zu deren Unabhangigkeit eingeholt.
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6. Beschlussfassung iiber die Nachwahl zum
Aufsichtsrat
Herr Stefan Winners hat der Gesellschaft mitgeteilt,
sein Mandat als Mitglied und Vorsitzender des
Aufsichtsrats mit Wirkung zur Beendigung der
Hauptversammlung am 29. Mai 2020 niederzulegen.

Der Aufsichtsrat der New Work SE setzt sich nach Art.
40 Abs. 2, Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 08. Oktober 2001 iiber das Statut

der Europdischen Gesellschaft (SE-VO), § 17 SE-Aus-
fiihrungsgesetz (SEAG), § 21 SE-Beteiligungsgesetz
(SEBG), ziffer 9.1 der Satzung aus sechs Mitgliedern
zusammen, die von der Hauptversammlung ohne
Bindung an Wahlvorschlage gewahlt werden. Schei-
det ein Aufsichtsratsmitglied vorzeitig aus, so erfolgt
die Nachwahl gemaR Ziffer 10.5 der Satzung fiir die
Restdauer der Amtszeit des vorzeitig ausgeschiede-
nen Aufsichtsratsmitglieds.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschlieBen:

Herr Martin Weiss, wohnhaft in Eggling, Deutsch-
land, Vorstand International der Hubert Burda
Media Holding KG, Miinchen, Deutschland, wird
mit Wirkung ab der Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung am 29. Mai 2020 fiir die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2020
beschlieBt, in den Aufsichtsrat gewahlt.

Angaben gemdf3 § 125 Abs. 1 Satz 5 ARtG:
Mitgliedschaften von Herrn Weiss in anderen bei
inlandischen Gesellschaften gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten:

Verwaltungsrat der Burda Digital SE, Miinchen
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Mitgliedschaften von Herrn Weiss in vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

Aufsichtsrat, Immediate Media Company Ltd.,
London, GroRbritannien

Aufsichtsrat, Vinted Ltd., London/Vilnius,
GroRbritannien/Litauen

Angaben gemdp Ziffer C.13 Deutscher Corporate
Governance Kodex:

Herr Weiss ist Vorstand International der Hubert
Burda Media Holding KG, der die von der Burda
Digital SE derzeit unmittelbar gehaltenen 50,24%
der Aktien der New Work SE zugerechnet werden.

Davon abgesehen bestehen nach Einschatzung des
Aufsichtsrats keine personlichen oder geschaft-
lichen Beziehungen des Kandidaten zum Unter-
nehmen, den Organen der New Work SE oder einem
wesentlich an der New Work SE beteiligten Aktionar,
deren Offenlegung gemaR Ziffer C.13 des Deutschen
Corporate Governance Kodex empfohlen wird.

Der Aufsichtsrat hat sich bei Herrn Weiss versichert,
dass er den fiir das Amt zu erwartenden Zeitaufwand
erbringen kann.

Weitere Informationen zu dem Kandidaten fiir die
Wahl in den Aufsichtsrat der Gesellschaft (Kurzvita,
die Auskunft iiber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen gibt) finden sich auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter https://www.new-work.
se/de/investor-relations/hauptversammlungen/
hv-2020
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Der Vorstand der New Work SE hat gemaR § 1 Abs. 2

des COVID-19-Gesetzes mit Zustimmung des Aufsichts-
rats beschlossen, die diesjahrige Hauptversammlung
ausschlieBlich virtuell ohne physische Prasenz der Aktio-
nare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme des
Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) im Wege der
elektronischen Zuschaltung durchzufiihren. Ein Recht
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Aus-
nahme des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) zur
physischen Teilnahme an der Hauptversammlung an
deren Einberufungsort besteht infolgedessen nicht. Die
Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats und des Vorsitzenden des
Vorstands sowie weiterer Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats - teils unter Hinzuschaltung durch
Videokonferenz -, sowie des Stimmrechtsvertreters der
Gesellschaft im Konferenzraum der New Work SE, Damm-
torstraRe 30, 20354 Hamburg, statt. Ein mit der Nieder-
schrift der Hauptversammlung beauftragter Notar wird
dort ebenfalls anwesend sein.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung
2020 als virtuelle Hauptversammlung nach MaBgabe des
COVID-19-Gesetzes fiihrt zu Modifikationen in den Ablau-
fen der Hauptversammlung sowie bei den Rechten der
Aktionare. Die Hauptversammlung wird fiir angemeldete
und am Tag der virtuellen Hauptversammlung im Aktien-
register eingetragene Aktionare bzw. deren Bevollmach-
tigte vollstandig in Bild und Ton Uiber das Aktiondrsportal
Ubertragen, die Stimmrechtsausiibung der Aktionare
insbesondere auch uber elektronische Kommunikation
(Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung wird ermoglicht.
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Den Aktionaren wird eine Fragemaglichkeit im Wege der
elektronischen Kommunikation nach MaRgabe des §1
Abs. 2 S. 2, 2. Halbs. des COVID-19-Gesetzes eingerdumt
(siehe ,Fragemoglichkeit gemaR § 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 des
COVID-19-Gesetzes) und Aktionare, die ihr Stimmrecht
ausgelibt haben, konnen liber elektronische Kommunika-
tion Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversamm-
lung erklaren.

Wir bitten unsere Aktiondre in diesem Jahr um besondere
Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung
zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts
sowie zu weiteren ARtiondrsrechten.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER
VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG
DES STIMMRECHTS; UMSCHREIBESTOPP

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
zur Ausiibung des Stimmrechts, einschlieBlich der Aus-
libung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl (siehe
,Stimmabgabe durch Briefwahl“) oder durch einen Bevoll-
machtigten (siehe ,Verfahren fiir die Stimmabgabe durch
einen Bevollmachtigten*), sind diejenigen Aktionare
berechtigt, die am Tag der Hauptversammlung im Aktien-
register der Gesellschaft eingetragen sind und die sich
spatestens sechs Tage vor der Hauptversammlung (wobei
der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind), also bis Freitag, den 22. Mai
2020, 24:00 Uhr (MESZ), (maRgeblich ist der Zugang der
Anmeldung) bei der Gesellschaft angemeldet haben.

In dem Zeitraum ab Mittwoch, dem 27. Mai 2020, 00:00
Uhr (MESZ), bis zum Schluss der Hauptversammlung am
Freitag, dem 29. Mai 2020, werden keine Umschreibungen
im Aktienregister vorgenommen (sog. Umschreibungs-
stopp bzw. technical record date). Die Handelbarkeit der
Aktien wird durch die Anmeldung zur Hauptversammlung
und den Umschreibestopp nicht blockiert.
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Die Anmeldung zur Hauptversammlung muss der Gesell-
schaft per Post, per Telefax oder per E-Mail unter der
Anschrift

New Work SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: + 49 (0) 89-30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

zugehen.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren weiterhin die
Moglichkeit an, sich online liber das Aktiondrsportal
anzumelden, das sie unter der Internetadresse

https://www.new-work.se/de/investor-relations/
hauptversammlungen/hv-2020

(vorstehend und nachfolgend , Aktionarsportal” genannt)
erreichen. Fiir den Zugang zum Aktionarsportal bendtigen
die Aktionare ihre Aktionarsnummer und das zugehorige
Zugangspasswort. Die Aktionarsnummer und ein indi-
viduelles Passwort fiir den Erstzugang zum Aktionars-
portal werden den Aktiondaren mit den Einladungs- und
Anmeldeunterlagen libersandt.

Intermediare, Aktiondrsvereinigungen und Stimmrechts-
berater gemaRk § 134a AktG sowie diesen gemaR § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen diirfen das Stimm-
recht fiir Aktien, die ihnen nicht gehoren, als deren
Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur
aufgrund einer Ermachtigung ausiiben. Einzelheiten zu
dieser Ermachtigung finden sich in § 135 AktG.
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Angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten erhal-
ten eine Anmeldebestdtigung mit weiteren Zugangsdaten,
die die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl (siehe
,Stimmabgabe durch Briefwahl”), die elektronische Ertei-
lung von Vollmachten an Dritte (siehe ,Verfahren fiir die
Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten“) oder von
Vollmachten und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft (siehe ,Verfahren fir die Stimmrechts-
abgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft®),
die Fragemoglichkeit im Wege der elektronischen Kom-
munikation (siehe ,Fragemoglichkeit gemaR § 1 Abs. 2

S. 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes") und den Widerspruch
gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Wege

der elektronischen Kommunikation jeweils mittels des
Aktionarsportals ermoglichen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen
Bevollmachtigten

Aktionare, die im Aktienregister der New Work SE ein-
getragen sind, konnen ihr Stimmrecht in der virtuellen
Hauptversammlung auch durch einen Bevollmachtigten,
z.B. einen Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl
ausiiben lassen. Auch in diesen Fdllen ist eine fristge-
maRke Anmeldung nach den vorstehenden Bestimmungen
(siehe ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtu-
ellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimm-
rechts; Umschreibestopp*) erforderlich.

Wenn weder ein Intermediar, noch eine Aktionarsver-
einigung oder ein Stimmrechtsberater oder eine andere
der in § 135 AktG gleichgestellten Personen bevollmach-
tigt wird, muss die Vollmacht in Textform (§ 126b BGB)
erteilt werden. Gleiches gilt fiir den Nachweis der Voll-
macht und einen eventuellen Widerruf der Vollmacht.
Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegen-
Uiber dem Bevollmachtigten oder gegeniiber der Gesell-
schaft erfolgen. Der Nachweis einer gegeniiber dem
Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann per Post,
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per Telefax oder per E-Mail unter folgender Adresse
libermittelt werden:

New Work SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: + 49 (0) 89-30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfii-
gung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung
gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter
Nachweis lber die Erteilung der Vollmacht erlibrigt sich in
diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Voll-
macht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen
unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.

Ein Vollmachtsformular erhalten die im Aktienregister
eingetragenen Aktionare zusammen mit den Einladungs-
und Anmeldeunterlagen libersandt. Das Aktionarsportal
ermoglicht zudem bereits mit der Anmeldung, aber auch
zu einem spateren Zeitpunkt, eine Vollmachtserteilung
an Dritte sowie eine Vollmachts- und Weisungserteilung
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter. Die Aktionare, die von der Moglichkeit einer
Stimmrechtsvertretung Gebrauch machen wollen,
werden darauf hingewiesen, dass von einem Aktionar
bevollmachtigte Dritte ebenfalls kein Recht zur physi-
schen Prasenz in der Hauptversammlung haben. Auch
der von einem Aktionar auf einem der vorstehenden
Wege bevollmachtigte Dritte ist auf die Briefwahl

(siehe ,Stimmabgabe durch Briefwahl“), und die Ein-
reichung von Fragen im Wege elektronischer Kommuni-
kation bis spatestens zwei Tage vor der Versammlung
(siehe ,Fragemoglichkeit gemaB § 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 des
COVID-19-Gesetzes*) beschrankt. Von einem Aktionar
bevollmachtigte Dritte konnen einen weiteren Dritten
oder den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft unter-
bevollmachtigen.
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Bei der Bevollmachtigung eines Intermediars, einer
Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder
einer anderen in § 135 AktG gleichgestellten Institution
oder Person sowie fiir den Widerruf und den Nachweis
einer solchen Bevollmachtigung konnen Besonderheiten
gelten. Die Aktionare werden gebeten, sich in einem
solchen Fall rechtzeitig mit der zu bevollmachtigenden
Person oder Institution liber Form und Verfahren der Voll-
machtserteilung abzustimmen.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so
kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zuriickweisen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Aktionare konnen sich dariiber hinaus durch von

der Gesellschaft bestellte Stimmrechtsvertreter in der
virtuellen Hauptversammlung vertreten lassen, die das
Stimmrecht jeweils gemal der ihnen erteilten Vollmacht
und Weisungen der Aktionare ausiiben. Sollen die von
der Gesellschaft bestellten Stimmrechtsvertreter bevoll-
machtigt werden, muss der Aktiondr diesen in jedem Fall
Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht zu den einzel-
nen Beschlussgegenstanden der Tagesordnung ausgelibt
werden soll. Soweit entsprechende Weisungen nicht
erfolgen, konnen die von der Gesellschaft bestellten
Stimmrechtsvertreter die Stimmen nicht vertreten. Dabei
sind allerdings nur Weisungen zu Beschlussvorschlagen
(einschlieBlich etwaiger Anpassungen) von Vorstand und/
oder Aufsichtsrat und zu mit einer Erganzung der Tages-
ordnung gemaR § 122 Abs. 2 AktG i.V.m. § 1 Abs. 3 S. 4 des
COVID-19-Gesetzes bekannt gemachten Beschlussvor-
schlagen von Aktiondren moglich.
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Die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter hat bis
28. Mai 2020, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs)
postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die oben unter
JVerfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevoll-
machtigten“ genannte Anschrift, Telefaxnummer bzw.
E-Mail-Adresse zu erfolgen. Ein Vollmachtsformular fiir
die Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft erhalten die im Aktienregister eingetragenen
Aktionare zusammen mit den Einladungs- und Anmelde-
unterlagen tibersandt.

Alternativ konnen Aktionare Vollmacht und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter elektronisch liber das Aktionarsportal noch bis
zum Ende der Generaldebatte in der Hauptversammlung
am 29. Mai 2020 abgeben. Bis zu diesem Zeitpunkt kon-
nen bereits erteilte Vollmachten und Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft elektronisch iiber
das Aktionarsportal geandert und widerrufen werden. Die
vorstehend genannten Fristen fiir die Ubermittlung von
Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter auf anderen Wegen als
liber das Aktiondrsportal bleiben unberiihrt.

Auch bei Bevollmachtigung der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter ist fiir eine fristge-
rechte Anmeldung nach den vorstehend unter ,Vor-
aussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts;
Umschreibestopp” genannten Bestimmungen Sorge
zu tragen. Die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter nehmen keine Weisungen zu Fragen,
zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptver-
sammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Antragen
entgegen. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl
(siehe ,Stimmabgabe durch Briefwahl“) durch den
Aktionar oder einen von ihm bevollmachtigten Dritten
gilt automatisch als Widerruf der zuvor an die von der
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Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilten
Vollmacht und Weisungen.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus den Anmeldeunter-
lagen, die den Aktionaren zugesandt werden.

Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zum ,Verfahren fiir
die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten” ent-
sprechend.

Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare konnen ihre Stimmen ausschlieBlich schriftlich,
per Telefax oder im Wege elektronischer Kommunikation
liber das Aktiondrsportal abgeben, ohne an der Haupt-
versammlung teilzunehmen (,Briefwahl”). Hierzu ist eine
rechtzeitige Anmeldung erforderlich (siehe oben unter
LVoraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts;
Umschreibestopp”). Die Abgabe von Stimmen durch Brief-
wahl ist auf die Abstimmung liber Beschlussvorschlage
(einschlieBlich etwaiger Anpassungen) von Vorstand und/
oder Aufsichtsrat und auf mit einer Erganzung der Tages-
ordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG bekannt gemachte
Beschlussvorschlage von Aktiondren beschrankt.

Unbeschadet der notwendigen Anmeldung bis Freitag,
den 22. Mai 2020, 24:00 Uhr (MESZ) (siehe oben unter
LVoraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts;
Umschreibestopp®), muss die Stimmabgabe im Wege der
schriftlichen Briefwahl oder per Telefax der Gesellschaft
bis Donnerstag, 28. Mai 2020, 24:00 Uhr (MESZ), unter der
obigen postalischen Anschrift oder per Telefax unter der
obigen Telefaxnummer (siehe ,Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts; Umschreibestopp*) zugegan-
gen sein. Fiir die Stimmabgabe im Wege der schriftlichen
Briefwahl oder per Telefax konnen die angemeldeten
Aktionare oder ihre Bevollmachtigten das ihnen mit
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den Einladungs- und Anmeldeunterlagen libersandte
Formular verwenden.

Die Stimmabgabe durch Briefwahl kann auch elektronisch
uber das Aktionarsportal erfolgen. Unbeschadet der not-
wendigen Anmeldung bis Freitag, den 22. Mai 2020, 24:00
Uhr (MESZ) (siehe oben unter ,Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts; Umschreibestopp®), ist die
elektronische Stimmabgabe liber das Aktionarsportals

in der virtuellen Hauptversammlung am 29. Mai 2020 bis
zum vom Versammlungsleiter angeordneten Ende des
virtuellen Abstimmungsvorgangs moglich.

Fur einen Widerruf der Stimmabgabe durch Briefwahl
gelten die vorstehenden Angaben zu den Maoglichkeiten
der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend. Eine
Anderung von Abstimmungsentscheidungen in der Brief-
wahl ist nach dem 28. Mai 2020, 24:00 Uhr (MESZ) nur
elektronisch iiber das Aktionarsportal maglich.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigun-
gen und Stimmrechtsberater gemaR § 134a AktG sowie
diesen gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen
konnen sich nach den vorstehend beschriebenen Regeln
unter Einhaltung der genannten Fristen der Briefwahl
bedienen.

RECHTE DER AKTIONARE NACH ART. 56 SATZ 2 UND
SATZ 3 SE-VO, §50 ABS. 2 SEAG, § 122 ABS. 2, 126 ABS. 1,
127,131 ABS. 1 AKTG

Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung (Art. 56 Satz 2
und 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG)
Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil
des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR
500.000,00 (das sind 500.000 Aktien) erreichen (,,Quo-
rum“), kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.
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Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schrift-
lich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und
muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Haupt-
versammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung

und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also
spdtestens bis Dienstag, den 28. April 2020, 24:00 Uhr
(MESZ), zugehen. Wir bitten, entsprechende Verlangen an
folgende Adresse zu libersenden:

New Work SE
Vorstand
DammtorstralRe 30
20354 Hamburg

Bekannt zu machende Erganzungsverlangen werden —
soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt-
gemacht wurden - unverziiglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie
werden auBerdem im Internet unter https://www.new-
work.se/de/investor-relations/hauptversammlungen/
hv-2020 bekannt gemacht und den Aktiondren mitgeteilt.

Wegen der Einzelheiten zu Antragen auf Erganzung der
Tagesordnung wird auf die Erlduterung der Rechte der
Aktiondre verwiesen, die im Internet unter https://www.
new-work.se/de/investor-relations/hauptversammlun-
gen/hv-2020 abrufbar ist.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren
(585126 Abs. 1, 127 AktG)

Der Vorstand der New Work SE hat die Stimmrechts-
ausiibung der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtig-

ten gemaR § 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 des COVID-19-Gesetzes

mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf die Briefwahl
beschrankt. Aktionarsrechte, die die Teilnahme des Aktio-
nars oder seines Bevollmachtigten in der Versammlung
im Sinne des § 118 Abs. 1 S. 2 AktG voraussetzen, wie

das Recht, Gegenantrage zu einem bestimmten Punkt
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der Tagesordnung oder einen Wahlvorschlag zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlusspriifern zu
stellen, bestehen infolgedessen nicht.

Gleichwohl wird den Aktionaren die Moglichkeit einge-
raumt, in entsprechender Anwendung der §§126, 127
AktG Gegenantrage sowie Wahlvorschlage im Vorfeld der
Hauptversammlung nach MalRgabe der nachstehenden
Ausfiihrungen zu iibermitteln.

Gegenantrage und Wahlvorschlage nach §§ 126 Abs. 1,
127 AktG sind, wenn sie vor der Hauptversammlung von
der Gesellschaft zuganglich gemacht werden sollen, aus-
schlieBlich an folgende Adresse zu richten:

New Work SE

Vorstand

DammtorstralRe 30

20354 Hamburg

Telefax: + 49 (0) 40-419131-44
E-Mail: hv@new-work.se

Bis spatestens 14 Tage vor der Hauptversammlung (wobei
der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis Donnerstag,
14. Mai 2020, 24:00 Uhr (MESZ), unter dieser Adresse
zugegangene Gegenantrage und Wahlvorschlage von
Aktiondren wird die Gesellschaft - vorbehaltlich §§ 126
Abs.2 und 3i.V.m. § 127 Satz 1 AktG - den anderen Aktio-
nadren auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://
www.new-work.se/de/investor-relations/hauptversamm-
lungen/hv-2020 einschlieBlich des Namens des Aktionars
und der Begriindung unverziiglich zuganglich machen.
Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden
anschlieBend ebenfalls unter der genannten Internet-
adresse veroffentlicht. Wahlvorschlage von Aktionaren
brauchen nicht begriindet zu werden.
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Entsprechende Gegenantrage und Wahlvorschlage wer-
den in der Hauptversammlung allerdings in Ubereinstim-
mung mit der Konzeption des COVID-19-Gesetzes nicht
zur Abstimmung gestellt und auch nicht anderweitig
behandelt.

Kein Auskunftsrecht nach §131 Abs. 1 AktG

Ein Auskunftsrecht der Aktiondre nach § 131 Abs. 1 AktG
besteht in der prasenzlosen Hauptversammlung nicht.
Angemeldete und am Tag der virtuellen Hauptversamm-
lung im Aktienregister eingetragene Aktionaren haben
jedoch die Méglichkeit, Fragen im Wege der elektroni-
schen Kommunikation zu stellen (siehe , Fragemoglichkeit
gemal §1 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes").

Fragemoglichkeit gemaR §1 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 des
COVID-19-Gesetzes

Auf der Grundlage von § 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 des COVID-
19-Gesetzes hat der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats entschieden, dass nach den vorstehenden
Vorschriften (siehe ,Voraussetzungen zur Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts”) angemeldete und am Tag der virtuellen
Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktio-
ndre oder deren Bevollmachtigte die Moglichkeit haben,
Fragen liber Angelegenheiten der Gesellschaft, die Lage
des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen zu stellen, soweit die Auskunft zur
sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der Tages-
ordnung erforderlich ist. Das Fragerecht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen
sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen, da der Haupt-
versammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung auch der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt
werden.
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Fragen von angemeldeten und am Tag der virtuellen
Hauptversammlung im Aktienregister eingetragenen
Aktiondren oder deren Bevollmachtigten sind ausschlieR3-
lich im Wege elektronischer Kommunikation iiber das
Aktionarsportal zu stellen. Sie miissen der Gesellschaft
gemaR § 1 Abs. 2 S. 2, 2. Halbs. des COVID-19-Gesetzes
spatestens bis zum Ablauf des 26. Mai 2020, 24:00 Uhr
(MESZ), zugehen.

Der Vorstand entscheidet gemaR § 1 Abs. 2 S. 2, 1. Halbs.
des COVID-19-Gesetzes nach pflichtgemaBem, freiem
Ermessen, welche Fragen er wie beantwortet. Fragen, die
im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung nach den
vorstehenden Regelungen beantwortet werden, werden in
der Hauptversammlung ohne Nennung des Namens des
Aktionars verlesen und in einem Schrift-, Bild- oder Ton-
format beantwortet. Bei der Wiedergabe der Fragen gilt
§126 Abs. 2 AktG analog.

Widerspruch zur Niederschrift des Notars

Angemeldete Aktionare, die am Tag der virtuellen Haupt-
versammlung im Aktienregister eingetragen sind und

ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl (siehe ,Stimm-
abgabe durch Briefwahl“) oder tiber die Erteilung von
Vollmachten ausgeiibt haben, haben die Moglichkeit, bis
zur SchlieBung der virtuellen Hauptversammlung elektro-
nisch Widerspruch zur Niederschrift des beurkundenden
Notars zu erklaren. Der Widerspruch ist elektronisch tiber
das Aktionarsportal zu erklaren und ist ab der Er6ffnung
der Hauptversammlung bis zu deren SchlieBung durch
den Versammlungsleiter maglich.
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Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

in Bild und Ton

Die virtuelle Hauptversammlung wird in voller Lange
fiir angemeldete und am Tag der Hauptversammlung
im Aktienregister eingetragene Aktionare bzw. fiir deren
Bevollmachtigte im Bereich

https://www.new-work.se/de/investor-relations/
hauptversammlungen/hv-2020

libertragen. Die Zugangsdaten erhalten die Aktionare
zusammen mit den Einladungs- und Anmeldeunterlagen
zur Hauptversammlung. Angemeldete Bevollmachtigte
erhalten die Zugangsdaten mit der Anmeldebestatigung.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren sind die Informationen zur Hauptver-
sammlung nach § 124a AktG auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.new-work.se/de/investor-
relations/hauptversammlungen/hv-2020 zuganglich.
Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktio-
nare nach Art. 56 Satz 2 und 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG,
§§122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG finden sich
ebenfalls auf dieser Internetseite.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
betragt das Grundkapital der Gesellschaft 5.620.435 und
ist eingeteilt in 5.620.435 Stiickaktien, von denen jede
Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der Stimm-
rechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung belauft sich somit auf 5.620.435. Es bestehen
keine unterschiedlichen Gattungen von Aktien. Die Gesell-
schaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung keine eigenen Aktien.



New Work SE 20
Hauptversammlung 2020

Informationen zum Datenschutz

Bei der Fiihrung des Aktienregisters, der Anmeldung zur,
der Briefwahl, der Teilnahme an der virtuellen Haupt-
versammlung im Wege der elektronischen Zuschal-
tung und der Erteilung von Stimmrechtsvollmachten,
erhebt die New Work SE personenbezogene Daten

liber den sich anmeldenden Aktionar und/oder die
bevollmachtigte Person. Die Datenerhebung erfolgt

zu dem Zweck, den Aktionaren die Ausiibung ihrer
hauptversammlungsbezogenen Rechte zu ermaglichen.
Die New Work SE verarbeitet die personenbezogenen
Daten als Verantwortlicher gemdR den Bestimmungen
der Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVO*) und des
Bundesdatenschutzgesetzes. Einzelheiten zur Verarbei-
tung der personenbezogenen Daten und den Rechten
der Betroffenen gemaR der DS-GVO finden sich auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.new-
work.se/fileadmin/department/investorrelations/New_
Work_Datenschutz_fuer_Aktionaere_DE.pdf

Hamburg, im April 2020

New Work SE
Der Vorstand
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