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2019: UMSATZ, EBITDA UND KONZERNERGEBNIS WACHSEN ZWEISTELLIG

Umsatzerlose EBITDA Konzernergebnis
in Mio. € o In Mio. € In Mio. €
) 159 |
exkl. M&A L
— 269
2315

75,2 85,6
- 31’0 34'4
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*Vor Wertveranderung zur VerduBerung verfiigharer Wertpapiere 5



2019: STARKER ZUWACHS BEI XING UND KUNUNU

17,2 Millionen

Mitglieder (+1,9 Mio. vs. Vorjahr)
11 Millionen zahlende Mitglieder

(+39 Tsd. vs. Vorjahr)

>3,5 Mio. Workplace Insights DACH,
37 Mio. Besuche 2019 - fast jeder
2. Jobsuchende in DACH nutzt
kununu.*

* Kununu Besucherzahlen / aktiv jobsuchende in D-A-CH; basierend auf statista Analyse




2019: WACHSTUMSMOTOR B2B
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,2WE PIONEER A WORKING
WORLD WHERE PEOPLE CAN
DO WHAT THEY LOVE AND

LOVE WHAT THEY DO”

MISSION STATEMENT DER NEW WORK SE
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Ab dem 18. Mai taglich auf nwx-now.com
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STABILES GESCHAFT AUFGRUND EINER GESUNDEN BASIS
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PETRA VON STROMBECK UBERNIMMT
VORSTANDSVORSITZ

CEO Lotto 24
Juli 2012 = 2019

Mitglied des Vorstands, Tipp24 SE
Juli 2011 = Juli 2012

Consultant
2009 - 201

Mitglied des Vorstands, Tipp24 SE
2008-2009

Présidente, Serpie SA
2003 - 2007

Head of e-commerce/CRM, Tchibo
1999 - 2003

Head of Advertising, Premiere
1996 - 1999




HILFSMABNAHMEN IN ZEITEN VON COVID-19

2

Corona-Hacks ,
Teamwork und Zusammenleben - powered by XING Insider CORONA
! Wie geht dein
23 Deiner Kontakte folgen dieser Seite. Arbeitgeber

mit Corona um?

.
» B #alleftiralle Kununy

XING NEWS
CORONA-HACKS
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HILFSMABNAHMEN IN ZEITEN VON COVID-19

r’ Se :
) ﬁ > #wirhelfenfreelancern

Corona-Hacks

Teamwork und Zusammenleben - powered by XING Insider

23 Deiner Kontakte folgen dieser Seite.

Eine Initiative von XING und HalloFreelancer

Q 20 Deiner Kontakte folgen dieser Seite.
|

blfenfreelancern: Dieses Experten-Trio unterstiitzen

enzbedrohend. Mit der

pna-Krise st vor allem fur Freelancer e

» twirhelfenfreelancern rufen wir (XING und HalloFreelancer)

hmen daru anf Frealancer iet2t m untereliutyen So haben

#twirhelfen
freelancern

T Intation won sathol trelsace wnd KNG

RONA

reht dein
tgeber
orona um?

HALLOFREELANCER
HWIRHELFENFREELANCERN

zuischen deren wegen Corona ohne
urzarbeit) sind, und Unternehmen, welche dringend helfende Hande benatigen.

Uber diese Grupp:

Gegriindet:

Gruppe bei, um deren Inhalte zu sehen.

r Mitarbeitertausch by XING Gruppe
oV-2 (Corona t n weltweit vor
Interneh:

Mita n kdnnen, gibt
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HILFSMABNAHMEN IN ZEITEN VON COVID-19

hsights that matter

« Alle Ergobnisse

e Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

DRK 3
In Jobbox speichern

Gehaltsprognose fir vergleichbare Positionen:

CORONA = wib

#wirhelfenfreelancern . . !
Imen, deren Mitarbeitern wegen Corona ohne ot o
| welche dringend helfende Hande bendtigen. oy,

powered by XING Insider
+ Gruppe bf

N> etistaprigpose s hoch oderz iedig?

Corona-Hacks

Teamwork und Zusammenleben

. 20 Deiner Kontakte folgen dieser Seite.
23 Deiner Kontakte folgen dieser Seite.
g und internationale Arbeit
ungen In ganz n
Deu el M 0

Uber diese Gruppt
Stellenbeschreibung
Altenpfleger/Gesul

- 7
mit Corona um? - 4
3 Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) Krankenpfleger (m}

Ahnliche jobs

ttallefiralle kununy®

KUNUNU
COVID-19 EMPLOYER TRANSPERENCY TICKER
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HILFSMABNAHMEN IN ZEITEN VON COVID-19

PROFESSIONAL
fheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

In Jobbox speichern

27000 € - 48,000 € Geschatates Gehalt iy Gesundheit und|

#wirhelfenfreelancern CO RO NA

ichbare Positionen:
Eine Initiative von XING und Hallofreelancer 4

ler zu niedrig?

AR ={lalQel=l gl i Vermittlung zwischen Unternehmen, deren Mitarbeitern wegen Corona ohne Uber.uns
Arbeitgeber urzarbeit) sind, und Unternehmen, welche dringend helfende Hande bendtigen,

20 Deiner Kontakte folgen dieser Seite.
Mehr v

Ahnliche Jobs

&

Altenpfleger/Gesul
Krankenpfleger (m)

mit Corona um

farbeiterinnen und Mitarbeiter fir unsere nationale

+ Gruppe b

: Dieses EXpe

Hamburger Gesund

g‘"i'i;'elfe“ y #allefiiralle  kunun| i i Hamburg

Gruppe bei, um deren Inhalte zu sehen, Uber diese Grupp
Gegrundet:
Mitglieder:

r Mitarbeitertausch by XING Gruppe Sichtbarkeit
Beitrage:
vd um das neue SARS-CoV-2 (Corona) Virus stellt Unternehmen weltweit vor Kom ”i“[me:

rungen. Wahrend viele Unternehmen gezwungen sind, ihren
zieren und nicht mehr alle Mitarbeiter produktiv beschaftigen knnen, gibt
denen in Anbetracht gestiegener Nachfrage Personal fehlt

XING
MITARBEITERTAUSCH BY XING
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HILFSMABNAHMEN IN ZEITEN VON COVID-19

€~ Alle Ergebnisse

o B Gegundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

DRK In Jobbox speichern

® Hamburg ® vollzeit 9 27.000 € - 48,000 € Geschatztes Gehalt [b Gesundheit und

Gehaltsprognose fiir vergleichbare Positionen: 36,500 €

PROFESSIONAL

Gehaltsprognose zu hoch oder zu niedrig?

CORONA

Ihr Feedback ist willkommen!

Melr Vv

Wie geht dein
Arbeitgeber
mit Corona um?

ie 2wischen el , deren v
wrzarbeit) sind, und Unternehmen, welche dringend helfend|

» . Wir suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir unsere nationale Ahnliche jobs
ruppe bei, um deren Inhalte zu sehen.
und internationale Arbeit.
#allefiralle  kununu ﬁ"
Stellenbeschreibung
- Altenpfleger/Gesu
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) Krankenpfleger (m)
Die DRK Kreisverband Hamburg-Harburg 2GmbH is e Tochtergeselischaft des DRK- Hamburger Gesun
wg eV. hr gehort & DRK- an. Diese betreut im Hamburg

¢ Hauslichkeit

Fiir die ambulante PRiege suchen wir Gesundbeits- und Krankenpfleger (m/w/d) in Voll- oder
4 plieg

Teilzeit

XING E-RECRUITING
KOSTENLOSE STELLENANZEIGEN

20
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2019: UMSATZ VON 269,5 MIO. €; EBITDA VON 85,6 MIO. €

2019 2018 2%1091g’5'
Abs. Rel.
Umsatzerlose 2315 16%
Sonstige betriebliche Ertrage 2,6 142%
Aktivierte Eigenleistungen 24,5 2%
Kosten vor aktivierten Eigenleistungen (183,4) (17%)
EBITDA 75,2 14%
Marge 32% (1%pt)
Abschreibungen -33,0 (29,0) (33%)
Finanzergebnis* 13 (1,2) N/A
Steuern® -14,9 (14,0) (27%)
Konzernergebnis 36,4 31,0 IElN 1%
Ergebnis je Aktie 6,47 5,51 5,35 1%
B o i cinmaliae Enen-OoAnpaso g T iohavon 08 Mo ¢ e FarmOutAnpassungen i kununu US Erstionsolidierung (64 o-€)
“Vor Wertverinderung zur VerauBerung verfiigbarer Wertpapiere Rundungsdifferenzen moglich
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2019: UMSATZENTWICKLUNG %

B2C B2B E-Recruiting B2B Marketing Solutions

+27% |
| exkl M&A £

1404

999 103,2 108,7

26,1
21,7 o
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Rundungsdifferenzen méglich 28



ENTWICKLUNG DER KOSTEN

Personal Marketing Sonstige Aufwendungen
In Mio. € & in % des Umsatzes In Mio. € & in % des Umsatzes In Mio. € & in % des Umsatzes

1279
105,5
50,0 52,7
47% 12% 22%
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Externe Dienstleistungen
Server hosting
Zahlungsabwicklung
Reise- & Bewirtungskosten
Sonstige

= + 331 Mitarbeiterinnen (FTE)
(inkl. 101 durch M&A-Transaktion)

= |nvestitionen in Produkt, Technologie
und Sales & Marketing

= Online Werbung & Social Media
= SEM (Suchmaschienenmarketing)
= B2B E-Recruiting Media-Kampagne

Rundungsdifferenzen méglich 29



2019: HOHER OPERATIVER CASH-FLOW MIT 79,7 MIO. €

2019
2019 2018 vs. 2018
Abs. Rel.
EBITDA 75,2 14%
Zinsen/ Steuern / Sonstige -10,2 7%
Veranderungen Net Working Capital 8,7 1%
Zahlungsunwirksame Veranderungen durch
Anderungen des Konsolidierungskreises 0.0 N/A
Operativer Cash-Flow exkl. Event-Veranstalter-Cash 73,8 8%
Investitionen — operativ -32,7 -8%
Investitionen - Akquisitionen und Joint Venture -6,9 -265%
Investitionen - Finanzanlagen 0,0 0%
Gezahlte Zinsen, Wahrungskursdifferenzen, Auszahlungen o
Mietverhaltnisse und Rest 3.2 /6%
Cash-Flow exkl. Dividenden & Event-Veranstalter-Cash 30,9 -57%
Regeldividende -9.4 -28%
Sonderdividende 0,0 N/A
Cash-Flow exkl. Event-Veranstalter-Cash 21,5 -186%
Effekte Event-Veranstalter-Cash -0,2 552%
Cash-Flow inkl. Event-Veranstalter-Cash 21,3 -184%

30
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BILANZSTRUKTUR PER 31.12.2019

Exkl. Event Veranstalter Cash und NWC

In Mio. €

Operative
Vermogens- 152,8
gegenstande

Akquisitionen und

Finanzanlagen g

Ertragsteuern
(Ford. und latent) 1,1

Liquide Mittel 35,2

Rundungsdifferenzen moglich

AKTIVA

303,8

PASSIVA

303,8

101,5

106,2

12,1

?

53,5

30,5

Eigenkapital

Erlosabgrenzung

Verbindlichkeiten
aus Akquisitionen

Verbindlichkeiten

Ertragsteuern
(Verb. und latent)

152,8
-6,9
| I
Operative Erlos- Verbind- Investiertes
Vermogens-  abgrenzung lichkeiten | Kapital exkl.
gegenstande Cash
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Q1 ERGEBNISSE MIT SOLIDEM WACHSTUM

Berichteter Umsatz in Hohe von 68,9 Mio. €
Pro-Forma Umsatz (exkl. M&A) steigt um 9% auf 68,3 Mio. €

Berichtetes EBITDA in Hohe von 15,9 Mio. €
Pro-Forma EBITDA steigt um 12% auf 18,8 Mio. €

Berichtetes Konzernergebnis in Hohe von 7,2 Mio. €
Pro-Forma Konzernergebnis steigt um 29 % auf 9,0 Mio. €

Operativer Cash-Flow in Hohe von 32,4 Mio. €

33



APRIL ZEIGT DEUTLICHE EFFEKTE DURCH COVID-19
INSBESONDERE IM B2B-NEUGESCHAFT

1. “COVID-19 — MONAT"

= Mitgliederwachstum leicht unter Vorjahr
= Aktivitat insb. “News” uber Vorjahr

= Premium: Bestandsgeschaft in etwa stabil
Neugeschaft leicht unter Vorjahr

= Abo-basiertes Bestandsgeschaft stabil
= Abo-Neugeschaft deutlich unter Vorjahr

= Neugeschaft bei Stellenanzeigen sehr deutlich unter Vorjahr

= Marketing Solutions leicht unter Vorjahr

= Events deutlich unter Vorjahr durch “Social Distancing”

LANGFRIST-TREND

Langfristiger Ausblick
aufgrund des Megatrends
der demografischen
Entwicklung bleibt
unverandert

34



UNSER GESCHAFTSMODELL IST VERGLEICHSWEISE RESILIENT;

AKTUALISIERTER AUSBLICK

ABO-BASIERTE UMSATZE
~80% der Umsatze basieren auf
Laufzeitvertragen, uberwiegend
mit automatischer Verlangerung

GRANULARITAT DER KUNDENBASIS
Sehr diversifizierte Kunden-
und Nutzerbasis

IM VORAUS BEZAHLTE UMSATZE
Laufzeitvertrage werden in der Regel
Im Voraus bezahlt

DIGITALES GESCHAFTSMODELL
Unser Geschaft ist uberwiegend digital

AUSBLICK
2020

AUSBLICK AUFGRUND
COVID-19-EFFKTE

Umsatz: 275 - 285 Mio. €
EBITDA Marge: ~30%

35
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BESCHLUSSVORSCHLAGE

Top 2: Verwendung Bilanzgewinn (Dividende 2,59 € je Aktie)

Top 3: Entlastung VS

Top 4: Entlastung AR

Top 5: Wahl Abschlussprifer (PWC)

Top 6: Nachwahl Aufsichtsrat (Martin Weiss)

37
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AKTIENKURSENTWICKLUNG SEIT OKTOBER 2012

B New Work SE +625%
TecDax +290%
SDAX +123%

P e T S

Sep. 12 Jul. 13 Mal. 14 Mrz. 15 Jan. 16 Nov. 16 Sep. 17 Jul. 18 Mai. 19 Mrz. 20
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VIELEN DANK FUR IHR
VERTRAUEN!
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MARTIN WEISS
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BEANTWORTUNG DER AKTIONARSFRAGEN
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AUSZAHLUNG DER STIMMEN
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