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2022: UMSATZ UND GEWINN WACHSEN UM 10%

Konzernumsatz Konzernergebnis

In Mio. € in Mio. €

13,4
284,5 315

43,0 47,3

2021 2022 2021 2022



DER FACHKRAFTEMANGEL STELLT ARBEITGEBER
VOR GRORE HERAUSFORDERUNGEN

RUCKLAUFIGES ARBEITSMARKTANGEBOT STRUKTURELLER ARBEITSKRAFTEMANGEL
OFFENE STELLEN IN DE (IN MIO.)

a ~4.9 Mio.

ARBEITSKRAFTE IN DE (IN MIO.)

~47 Mio. a

~47 Mio.

~1.4 Mio.

2030

Quelle: IAB Bericht 2020

2020 2030 2020

Quelle: IAB Bericht 25/2011
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UNSER ANSPRUCH: DURCH DIE GEWINNUNG VON TALENTEN ZUM
RECRUITING-PARTNER #1 ZU WERDEN

Recruiter / Personalabteilungen

Der fiihrende Partner fiir Personalabteilungen in der D-A-CH-Region...

Plattform flr Personalrekrutierung Gﬂlyfy Bl

Active Passive Employer Branding .. Neue Recruiting-
Sourcing Sourcing Angebote
? ?
?
Registrierte Alle Job- Gesamte .. Neue
Mitglieder suchenden Arbeitsbevolkerung Talent-Segmente

... durch die Gewinnung von Talenten zu werden

Kandidaten / Talente

NEW WORK SE



ONLYFY HR-LOSUNGEN

4 Griinde, die
Recruiting mit
onlufy one

Zu einer

einzigartigen

Erfahrung
machen

Stressfreies Arbeiten &
Bewerben

Durchgéngige Prozesse und
zuverlaesige Kommunikation von
der Bewerbung bis zur Einstellung.

Smart suchen & auswahlen

Zielgerichtet, aktiv und durch
intelligente Technelogie unterstitzt.
Auesagehriftiges, versténdliches
Reporting fir laufandsa Verbazasrung.

Schnelle Recruiting-Erfolge

Deutliche Verhirzung der Zeit bis zur
eraten Bewsarbung, bis zum ersten
Vorstellungagesprach und big zur
Einstellung.

Sichere Basis
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Open and authentic © " s in your preferred

With the kununu score, you can medium

present your corporate culture to

po;ent\it appklw‘cants in a personal sotary forecast £33 XING instant apply,

and trustworthy way. coaon online form, or XING direct message -
e “ «na You decide in which form you

would like to receive applications.

Full transparency

Make your recruiting process more
efficient by letting your applicants
know directly how much they can earn
in the position.
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o i Personalise your adverts,

by, for example, adding images and

[ videos and customising the font colour

of the headlines to match your

corporate branding.

™ Personalised
appearance

ABOUTUS




21,7 Mio.




kununy™

Arbeitgeber finden Gehaltscheck News Fiir Arbeitgeber

Verandere deine
Arbeitswelt zum
Besseren

o Unternehmen Gehalter
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INGO CHU

Finanzvorstand
(CFO)
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Vorstellung der Vorstellung der Beschluss- Aktienkurs-
Geschaftszahlen Geschaftszahlen vorschlage entwicklung







2022 G&V: 313,4 MIO. € UMSATZ UND 104,171 MIO. € EBITDA

- Pro-Forma

<

507 5091 2022022;/5. 20220221vs.

Abs. Rel. Abs.
Umsatzerlose 284,5 10% 28,9
Sonstige betriebliche Ertrage 1,4 110% 1,6
Aktivierte Eigenleistungen 21,7 -5% -1,0
Kosten vor aktivierten Eigenleistungen 209,8 -11% -23,2
EBITDA 97,9 6% 6,2
Marge 34% -1%Pkt.
Abschreibungen -40,0 5% 2,0
Finanzergebnis 0,4 m -585% -4
Steuern -14,2 T -22% -3,1
Konzernergebnis 433 K 6% 2,8
Ergebnis je Aktie 7.7 6% 0,5
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2022: B2B E-RECRUITING SEGMENT WACHST UM 22 PROZENT, B2C %
MONETARISIERUNG RUCKLAUFIG DURCH FOKUSSIERUNG AUF TALENTZUGANG

B2B E-Recruiting B2C B2B Marketing Solutions

98,1 89,3

2021 2022 2021 2022 2021 2022

207,6
169,8

16,6 16,4
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2022: ENTWICKLUNG DER KOSTEN

Personal Marketing Sonstige Aufwendungen
In Mio. € & in % des Umsatzes In Mio. € & in % des Umsatzes In Mio. € & in % des Umsatzes

35 3 39,0 42,8 49,4
469 12% 15%
2021 2022 2021 2022 2021 2022
= +175 Mitarbeiterinnen (FTE) = Online Werbung & Social Media = Externe Dienstleistungen = Reise- &
= Investitionen in Produkt, Technologie = SEM (Suchmaschinenmarketing) (weniger Freelancer) Bewirtungs-
und Sales & Marketing = Server hosting kosten
= Zahlungsabwicklung = Sonstige
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2022: FREE CASH FLOW (VOR AUSSCHUTTUNGEN) VON 44,1 MIO. €

<

2022 2021 VS2.0220221 v52.0220221

Abs. Rel. Abs.

EBITDA 97,9 6% 6,2
Zinsen/ Steuern / Sonstige -19,0 -3% -0,5
Veranderungen Net Working Capital 6,7 -10,7
A Mufgegebene Geschaftsbereiche 0,0 14
Operativer Cash-Flow 85,6 -8% -6,4
Investitionen — operativ -41,2 31% 12,8
Investitionen — Akquisitionen und Joint Venture -2,1 2,1
Investitionen - Finanzanlagen 0,0 -0,4
Gezahlte Zinsen, Wahrungskursdifferenzen, Auszahlungen Miete und Rest -0,5 -5,2
A Aufgegebene Geschaftsbereiche -2,3 72% 1,7
Cash-Flow exkl. Dividenden 39,5 12% 4,6
Regeldividende -14,6 -8% -1,2
Sonderdividende 0,0 -20,0
Cash-Flow nach Dividenden 25,0 -67% -16,6
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BILANZSTRUKTUR PER 31.12.2022

in Mio. €
AKTIVA  PASSIVA
Operative
Vermogens-  195,1 — 146,1 Eigenkapital
gegenstande
Erworbene — 108,8 Erlosabgrenzung

Firmenwerte und 84,6
Finanzanlagen

Ertragsteuern

(Ford. und latent) 25 — 992 Verbindlichkeiten

Liquide Mittel 94,8
Ertragsteuern

- 29 (Verb. und latent)

377,0

NEW WORK SE

Operative
Vermogens-
gegenstande

Erlos-
abgrenzung

-12,9
Verbind- Investiertes
lichkeiten  Kapital exkL
Cash
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Vorstellung der Vorstellung der Beschluss- Aktienkurs-
Geschaftszahlen Geschaftszahlen vorschlage entwicklung




ENTWICKLUNG IM 1. QUARTAL 2023

NEW WORK SE

kununu und XING steigern Arbeitgeberbewertungen
und Talentzugang

(Pro-Forma) Umsatzerlose +2% auf 75,9 Mio. €

(Pro-Forma) EBITDA in HOhe von 17,9 Mio. €

(Pro-Forma) Konzernergebnis in Hohe von 9,2 Mio. €

Operativer Cash-Flow in Hohe von 33,9 Mio. €
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NEUER AUSBLICK FUR 2023 %

FUR 2023 ERWARTEN WIR NUN EINEN UMSATZ AUF VORJAHRESNIVEAU
(BISHER: "EINSTELLIGES PROZENTUALES WACHSTUM") UND EIN PRO-FORMA-
EBITDA VON 92-100 MIO. € (BISHER: 108-111 MIO. €), DA WIR TROTZ DES
KURZFRISTIGEN GEGENWINDS IM MARKT WEITER IN DEN TALENTZUGANG
(KUNUNU & XING) UND IN ONLYFY INVESTIEREN WERDEN.



Vorstellung der Vorstellung der Beschluss- Aktienkurs-
Geschaftszahlen Geschaftszahlen vorschlage entwicklung




BESCHLUSSVORSCHLAGE

Top 2: Verwendung Bilanzgewinn
(Regeldividende 3,13 € und
Sonderdividende 3,56 € je Aktie)

Top 3: Entlastung der Mitglieder des VS

Top 4: Entlastung der Mitglieder des AR

Top 5: Wahl Abschlussprifer (KPMG)

NEW WORK SE

Top 6: Billigung Vergutungsbericht

Top 7: Genehmigtes Kapital 2023

Top 8: Bedingtes Kapital

Top 9: Ermachtigung Erwerb eigener Aktien

Top 10: Satzungsanderung virtuelle
HV & Teilnahme Aufsichtsrat
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Vorstellung der Vorstellung der Beschluss- Aktienkurs-
Geschaftszahlen Geschaftszahlen vorschlage entwicklung




AKTIENKURSENTWICKLUNG SEIT LETZTER HV

= New Work SE  -6%
SDAX -2%

Jun.22  Jul. 22 Aug. 22

NEW WORK SE

Sep. 22

Okt. 22

Nov. 22

Dez. 22

Jan. 23

NW SE

Feb.23 Mrz. 23

Apr. 23

SDAX

Mai. 23
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