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XING Studie
Wiinsche fiir 2021:
Weiterbildung und Zeit fiir die Familie sind die Top-Wiinsche der Osterreicher

Wien, 14. Dezember 2020 — Das Corona-Arbeitsjahr 2020 haben die meisten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Osterreich (ca. 73%) als anstrengender und herausfordernder empfunden als
vorangegangene. Viele haben das Jahr dafiir genutzt, um sich lber ihre Zukunft und dem, was sie
wirklich wollen Gedanken zu machen.

Im Rahmen der letzten XING Corona Befragung wurden die Osterreicherinnen und Osterreicher auch
nach ihren Wiinschen fiir das Arbeitsjahr 2021 befragt:

Der wichtigste und am haufigsten gennannte Wunsch ist jener nach Weiterentwicklung (rund 55%),
gefolgt von dem Wunsch nach mehr Zeit mit Familie und Freunden (ca. 42%). Rund ein Drittel (34%)
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wiinscht sich mehr Zeit mit den Kollegen im Biro, je ein
Flinftel trdumt von einer besseren Ausstattung im Homeoffice sowie von einem neuen Job.

Die Osterreicher dirften das soziale Leben im Biiro mehr vermissen als die Deutschen und Schweizer,
wo sich nur 28% bzw. 27% mehr Zeit mit den Kollegen im Biiro wiinschen. Dafiir ist den Deutschen
Weiterentwicklung mit rund 62% noch wichtiger als den Osterreichern. Der Wunsch nach einem neuen
Job ist bei den Deutschen (27%) und den Schweizern (25%) deutlich starker ausgepragt als bei den
Osterreichern (19%).

Umfrageergebnisse Osterreich:

Was wilnscht Du dir flr das Arbeitsjahr 20217

Bitte nennen alles was zutrifft

Bessere Homeoffice Ausstattung 20.14% (57)

Mehr Zeit im Blro und mit meinen Kollegen

33.92% (96)

Einen neuen Job 19.08% (54)

Mehr Zeit mit Familie und Freunden 41.70% (118)

Ich méchte mich weiterentwickeln. 54.77% (155)

Nichts davon 8.83% (25)

Ich habe noch folgende Wiinsche: 14.13% (40)
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Quelle: XING Corona Barometer, November 2020

Pressekontakt:

Mag. Sandra Bascha Mag. Gertraud Auinger-Oberzaucher
Senior Manager Corporate Communications NEW WORK SE themata | Content & Relations
Mobil: +43 676 502 86 03 Mobil: +43 664 10 35 587
sandra.bascha@new-work.se auinger-oberzaucher@themata.at

Page 1/2



Uber das Corona Barometer:

1.308 aktive XING Mitglieder, davon 629 aus Deutschland, 329 aus Osterreich und 350 aus der Schweiz, nahmen im
November 2020 an der Umfrage teil. Die Mehrheit der XING Mitglieder sind sogenannte ,, White Collar Worker“. Dieser
Begriff umfasst Berufsgruppen mit kaufmannischen, beratenden, administrativen und ingenieurwissenschaftlichen
Schwerpunkten, Berufe mit kiinstlerischen oder kreativ-schopferischen Tatigkeiten sowie Heilberufe, heilpddagogische
Berufe und Sozialberufe. Die Befragung zum Corona Barometer findet in regelmaRigen Abstdnden statt.

Uber XING

XING ist das flihrende berufliche Netzwerk im deutschsprachigen Raum. Es begleitet seine 18,5 Millionen Mitglieder durch
ihr gesamtes Arbeitsleben und sie dabei, so arbeiten zu kénnen, wie es zu ihren Lebensentwiirfen und ihren individuellen
Wiinschen passt. Auf XING vernetzen sich Berufstatige aller Branchen, suchen und finden Jobs und Inspirationen zu
aktuellen Themen der Arbeitswelt. Online wie offline bietet XING seinen Mitgliedern professionelle Veranstaltungen, die zu
ihnen passen, personliche Begegnungen erméglichen und sie beruflich weiterbringen. Mit den vielfaltigen News-Angeboten
bleiben sie auf dem Laufenden, kénnen sich informieren und mitdiskutieren. www.xing.com

Uber die NEW WORK SE

Die NEW WORK SE engagiert sich mit ihren Marken, Services und Produkten fiir eine erflllender Arbeitswelt und schreibt
damit das nachste Kapitel der Erfolgsgeschichte der XING SE. Gegriindet als professionelles Netzwerk openBC von Lars
Hinrichs, erfolgte 2006 die Umbenennung in XING und 2019 in NEW WORK SE. Damit tragt das Unternehmen sein
liberzeugtes Engagement fiir eine bessere Arbeitswelt auch im Namen — New Work ist die sichtbare Klammer aller
Firmenaktivitaten. Das Unternehmen ist seit 2006 borsennotiert. Die NEW WORK SE agiert als zentrale Fiihrungs- und
Steuerungsholding und dient als Serviceabteilung der Téchterfirmen. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Hamburg
und beschaftigt seine insgesamt rund 1.900 Mitarbeiter auch an weiteren Standorten von Miinchen (iber Wien bis Porto.
Weitere Infos unter http://www.new-work.se und https://nwx.new-work.se/
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