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PRESSEINFORMATION

XING Stimmungsbarometer
Das steht auf der beruflichen Wunschliste fiir 2022:
Ein Job, der gliicklich macht, Vier-Tage-Woche und mehr Flexibilitat

Wien, 15. Dezember 2021 — Ein Job, der gliicklich macht — das steht ganz oben auf der beruflichen
Waunschliste fiir 2022. Laut aktuellem XING Stimmungsbarometer wiinschen sich dies immerhin rund
42 Prozent der Anfang Dezember befragten XING Mitglieder in Osterreich. Mehr Gehalt sowie mehr
Zeit mit Familie und Freunden haben es ebenso unter die Top-3 der Wiinsche fiir das Arbeitsjahr 2022
geschafft. Eine bessere Homeoffice-Ausstattung bildet hingegen das Schlusslicht der Wunschliste.

,Die Tatsache, dass sich ganze 42 Prozent der Befragten fiir 2022 einen Job wiinschen, der gliicklich
macht, zeigt uns, dass die Menschen nach Tatigkeiten und einem Umfeld suchen, in dem sie ganz sie
selbst sein und sich verwirklichen kénnen. Die Sinnfrage wird immer haufiger gestellt, so Sandra
Bascha, verantwortlich fiir die Kommunikation von XING in Osterreich.

Vier-Tage-Woche attraktiv. Homeoffice und Flexibilitdt bleiben.

Befragt nach neuen Arbeitsmodellen, die Unternehmen laut XING Mitgliedern in Osterreich im neuen
Jahr diskutieren sollten, sprechen sich beinahe 60 Prozent fir eine Vier-Tage-Woche (bei 100-
prozentiger Arbeitszeit) aus. Mehr als ein Drittel wiinscht sich ortsunabhangige, mobile Arbeitsmodelle
und rund 27 Prozent finden eine Arbeitswoche mit reduzierter Arbeitszeit von 30 Stunden attraktiv.

Dass sich die Arbeitswelt durch die Pandemie in eine New Work Welt gewandelt hat, zeigt auch die
Tatsache, dass rund 85 Prozent der im Rahmen des XING Stimmungsbarometers befragten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Moglichkeit haben, teilweise oder ganz im Homeoffice zu
arbeiten. In Zukunft wollen rund 40 Prozent der dsterreichischen XING Mitglieder flexibel entscheiden,
wann und wie oft sie im Homeoffice arbeiten. AusschlieRlich im Homeoffice arbeiten wollen allerdings
nur rund 8 Prozent, auf das Homeoffice verzichten kommt fiir weniger als 10 Prozent in Frage.

Zufrieden aber herausfordernd —so bleibt das Arbeitsjahr 2021 in Erinnerung

Auf 2021 zuriick blickend ist immerhin mehr als die Halfte — rund 55% - der Befragten mit dem
aktuellen Arbeitsjahr zufrieden und auch gliicklich mit dem aktuellen Job. Und das, obwohl das Jahr
2021 fiir knapp 60 Prozent der XING Mitglieder anstrengender bzw. herausfordender war als das
vergangene.

Gepragt war das Arbeitsjahr laut der Befragten von mehr Homeoffice-Moglichkeiten, einem
veranderten Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden, weniger
Verbundenheit mit dem Unternehme, aber von der beschleunigten digitalen Transformation im Job.

Mehrheit fiir Impflicht am Arbeitsplatz

Befragt nach ihrer Meinung zur Impfpflicht, sprechen sich beinahme 72 Prozent der XING Mitglieder
in Osterreich fiir eine Corona-Impfpflicht am Arbeitsplatz aus. Der Wert der Zustimmung ist
Deutschland dhnlich hoch, in der Schweiz liegt die Zustimmung bei rund 66 Prozent.
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Umfrageergebnis ,,Wiinsche fiir das Arbeitsjahr 2022 Osterreich im Detail:

Bessere Homeoffice-Ausstattung —. 3.45% (5)

“ehr Zeit im Bliro und mit meinen Kollegen
Ein moderneres Biiro

Mehr Zeit mit Familie und Freunden

Einen neuen Job

Stunden reduzieren

Einen Job, in dem ich gliicklich bin

Mehr Arbeitszeit im Homeoffice

Mehr Gehalt

Mehr Weiterbildungsméglichkeiten

Einen sicheren Job

Nichts, ich bin wunschlos glicklich

Sonstiges

6.21% (9)

Was wiinschst Du Dir fiir das Arbeitsjahr 20227

10.34% (15)

6.21% (9)

29.66% (43)

17.93% (26)

17.93% (26)

42.07% (61)

897% (13)

32.41% (47)

15.17% (22)

20.69% (30)

4.83% (7)

Quelle: XING Corona Stimmungsbarometer, Dezember 2021
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Uber die Umfrage:

413 aktive XING Mitglieder, davon 152 aus Deutschland, 145 aus Osterreich und 116 aus der Schweiz, nahmen im Dezember
2021 an der Umfrage teil. Die Mehrheit der XING Mitglieder sind sogenannte ,,White Collar Worker”. Dieser Begriff umfasst
Berufsgruppen mit kaufménnischen, beratenden, administrativen und ingenieurwissenschaftlichen Schwerpunkten, Berufe
mit kiinstlerischen oder kreativ-schopferischen Tatigkeiten sowie Heilberufe, heilpddagogische Berufe und Sozialberufe.

Uber XING

XING ist das flihrende berufliche Netzwerk im deutschsprachigen Raum. Es begleitet seine 20 Millionen Mitglieder durch ihr
gesamtes Arbeitsleben und unterstiitzt sie dabei, so arbeiten zu kénnen, wie es zu ihren Lebensentwiirfen und ihren
individuellen Wiinschen passt. Auf XING vernetzen sich Berufstatige aller Branchen, suchen und finden Jobs und Inspirationen
zu aktuellen Themen der Arbeitswelt. Online wie offline bietet XING seinen Mitgliedern professionelle Veranstaltungen, die
zu ihnen passen, personliche Begegnungen ermoglichen und sie beruflich weiterbringen. Mit den vielfiltigen News-
Angeboten bleiben sie auf dem Laufenden, kdnnen sich informieren und mitdiskutieren. www.xing.com

Uber NEW WORK SE

Die NEW WORK SE engagiert sich mit ihren Marken, Services und Produkten fiir eine erfiillendere Arbeitswelt und schreibt
damit das nachste Kapitel der Erfolgsgeschichte der friiheren XING SE. Gegriindet als professionelles Netzwerk openBC von
Lars Hinrichs, erfolgte 2006 die Umbenennung in XING und 2019 in NEW WORK SE. Damit tragt das Unternehmen sein
Engagement fiir eine bessere Arbeitswelt auch im Namen — als sichtbare Klammer aller Firmenaktivitdten. Das Unternehmen
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ist seit 2006 borsennotiert. Die NEW WORK SE hat ihren Hauptsitz in Hamburg und beschaftigt ihre insgesamt rund 1.900
Mitarbeiter an weiteren Standorten von Miinchen Uber Wien bis Porto. Weitere Infos auf https://new-work.se und unter
https://nwx.new-work.se.



https://new-work.se/
https://nwx.new-work.se/

